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TEMA	
  1.	
  La	
  Seguridad	
  Social,	
  antecedentes	
  generales	
  y	
  principios.	
  
a. Estado	
  de	
  Bienestar,	
  concepto	
  y	
  evolución.	
  	
  
b. Contingencias	
  sociales,	
  estados	
  de	
  necesidad,	
  acción	
  protectora,	
  técnicas	
  de	
  protección.	
  	
  
c. Principios	
  de	
  la	
  seguridad	
  social:	
  	
  
c.1	
  Universalidad,	
  subjetiva	
  y	
  objetiva.	
  
c.2	
  Integridad.	
  
c.3	
  Solidaridad.	
  
c.4	
  Unidad.	
  

	
  
Se	
  excluye:	
  
-­‐ Otros	
  principios	
  de	
  la	
  seguridad	
  social.	
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TEMA	
  2.	
   El	
  Derecho	
  de	
   la	
   Seguridad	
  Social	
   e	
   institucionalidad	
  de	
   la	
   Seguridad	
  Social	
   en	
  
Chile.	
  
a. Evolución	
  histórica	
  del	
  Derecho	
  de	
  la	
  Seguridad	
  Social,	
  nacional	
  e	
  internacional.	
  	
  
b. Fuentes	
  del	
  Derecho	
  de	
  la	
  Seguridad	
  Social.	
  	
  
c. Instituciones:	
  afiliación,	
  cotización,	
  prestaciones,	
  administración,	
  lo	
  contencioso.	
  	
  
d. Institucionalidad	
  de	
  la	
  seguridad	
  social	
  en	
  Chile:	
  	
  
d.1	
  Dirección.	
  
d.2	
  Fiscalización.	
  
d.3	
  Entidades	
  gestoras.	
  

	
  
Se	
  excluye:	
  
-­‐ No	
  hay	
  exclusiones.	
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TEMA	
  3.	
  Regímenes	
  contributivos:	
  Sistema	
  Previsional.	
  	
  
a.	
  Pilar	
  contributivo:	
  
a.1	
  Cobertura	
  subjetiva.	
  	
  
a.2	
  Financiamiento.	
  
a.3	
  Prestaciones.	
  
a.4	
  Administración.	
  

b. Pilar	
  solidario.	
  	
  
c. Pilar	
  voluntario.	
  
	
  
Se	
  excluye:	
  
-­‐ Otras	
  regulaciones	
  del	
  pilar	
  solidario	
  (Ley	
  Nº	
  20.255):	
  bono	
  por	
  hijo,	
  incentivo	
  a	
  contratación	
  

de	
  jóvenes;	
  compensación	
  económica.	
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TEMA	
  4.	
  Regímenes	
  contributivos:	
  Sistema	
  de	
  Salud.	
  	
  
a.	
  Sistema	
  público:	
  
a.1	
  Cobertura	
  subjetiva.	
  
a.2	
  Financiamiento.	
  
a.3	
  Prestaciones.	
  
a.4	
  Administración.	
  	
  

b.	
  Sistema	
  privado:	
  
b.1	
  Cobertura	
  subjetiva.	
  
b.2	
  Financiamiento.	
  
b.3	
  Prestaciones.	
  
b.4	
  Administración.	
  

c.	
  Aspectos	
  transversales:	
  
c.1	
  Licencias	
  médicas	
  y	
  subsidios.	
  
c.2	
  Sistema	
  de	
  garantías	
  explícitas	
  AUGE-­‐GES.	
  

	
  
Se	
  excluye:	
  
-­‐ Cálculo	
  de	
  subsidios	
  por	
  licencias	
  médicas.	
  
-­‐ Detalle	
  de	
  patologías	
  incluidas	
  en	
  sistema	
  AUGE-­‐GES.	
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TEMA	
  5.	
  Regímenes	
  contributivos:	
  Accidentes	
  del	
  trabajo	
  y	
  enfermedades	
  profesionales	
  y	
  
protección	
  ante	
  el	
  desempleo.	
  
a.	
  Accidentes	
  del	
  trabajo	
  y	
  enfermedades	
  profesionales:	
  	
  
a.1	
  Cobertura	
  subjetiva.	
  	
  
a.2	
  Financiamiento.	
  
a.3	
  Prestaciones.	
  	
  
a.4	
  Administración.	
  	
  

b.	
  Seguro	
  de	
  Cesantía:	
  
b.1	
  Cobertura	
  subjetiva.	
  
b.2	
  Financiamiento.	
  
b.3	
  Prestaciones.	
  
b.4	
  Administración.	
  

c.	
  Subsidio	
  de	
  Cesantía:	
  	
  
c.1	
  Cobertura	
  subjetiva.	
  	
  
c.2	
  Financiamiento.	
  
c.3	
  Prestaciones.	
  
c.4	
  Administración.	
  

	
  
Se	
  excluye:	
  
-­‐ No	
  hay	
  exclusiones.	
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NOTA:	
  La	
  información	
  contenida	
  en	
  los	
  libros	
  y	
  artículos	
  de	
  la	
  bibliografía	
  indicada	
  ha	
  de	
  
actualizarse	
  en	
  razón	
  de	
  las	
  reformas	
  normativas	
  que	
  han	
  operado	
  en	
  Chile.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  


